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Zertifizierte Ausbildung

= fir Menschen in Personalverantwortung

Akademie fiir Weltmission im interkulturellen Kontext
( (

INTERKULTURELLER COACH

Eine zertifizierte integrative
Ausbildung in 6 Modulen

Sie arbeiten mit Menschen anderer
Kulturen zusammen und mochten diese
begleiten und fordern?

Sie haben Personalverantwortung und
mochten auf dem Hintergrund von Migra-
tion und Integration Ihre Kompetenzen in
der Personalfiihrung vertiefen?

Hier ist unser Angebot fur Sie:
Eine zertifizierte, integrative Ausbildung
zum ,,Interkulturellen Coach”.

Alle sechs Module sind in sich abgeschlos-
sen. Die Module |, Il oder VI konnen als
Einstiegsmodul gewahlt werden, und
Modul VI muss als Abschlussmodul belegt
werden. Die anderen Module sind in der
Reihenfolge variabel.

Jedes Modul umfasst Vor- und Nach-
arbeitszeit sowie 25 Stunden Prasenz-
unterricht. Die Teilnehmer werden von
den Dozenten wahrend der Ausbildung
personlich, ihrer Situation und ihren Be-
durfnissen gemal, begleitet.



Interkulturelle
Kommunikation

Modul |

Grundlagen
des Coaching

Modul Il

Kenntnis der Grundlagen Interkultureller
Kommunikations- und Trainingsforschung

Aus den Inhalten
Kommunikationsmodelle
Weltanschauung und Kommunikation
Verbale / Nonverbale Symbolsysteme
Die Rolle & Pragung des Gewissens
Kontextualisierung der Botschaft

Coachingmethoden und
Interventionstechniken

Modul Il

Erwerb von ganzheitlichen Coachingtechniken, Reflektieren
interkultureller Coachingprozesse aus diversen Rollenper-
spektiven, vertiefte Methodenkompetenz in interkultureller
praktischer Umsetzung, erweitern des Methodenrepertoires.

Aus den Inhalten

Interkulturelle Auftragsklarung

Zuhoren, Fragen stellen, Feedback geben
Kognitive und affektive Intervention

Interventionen aus dem
Neurolinguistischen
Programmieren (NLP)

Zielerreichungsstrategien

Systemisches
Coaching

Wahrnehmen und Strukturieren von Veranderungsprozes-
sen in komplexen interkulturellen Kontexten, Erwerb von
systemischen Coaching-Modellen und Methoden, Ent-
schlisseln komplexer Fragestellungen durch systemische
Interventionen.

Aus den Inhalten

' Wirklichkeitskonstruktionen
. !-f/ im interkulturellen Coaching
,’ ' / - Systemisches Stellen
- und Fragetechniken

/’ ﬂ'{ Arbeiten mit dem Leeren Stuhl
¥ : Inneres Team, innere Konferenz
Wertequadrat

o

Erarbeiten eines interkulturellen Coaching-Verstandnisses,
Gestalten von Coaching-Prozessen und Erwerb von Grund-
lagen fiir das Einzelcoaching.

Aus den Inhalten

Person und Rolle des Coach
Aufgabe und Ziel von Coaching
Erarbeiten eines interkulturellen
Fahigkeitenkataloges

Der Coaching-Prozess

Drei-Saulen-Modell der ’
Gesprachsfuhrung

Internationales
Team

Modul IV

Erwerb von Coachingkompetenzen und Testverfahren fir
die interkulturelle Zusammenarbeit, Widerstande und
Konflikte im Coaching aus rollen- und prozessorientierten
Perspektiven.

Aus den Inhalten i
Personlichkeitsunterschiede >
und Kultur
Ethnozentrismus |
Konfliktmanagement im — e —

internationalen Kontext und
Interventionstechniken

Konzept von Schande, Ehre

und Gesicht "“ = e
Internationale Flihrungskompetenz U

Interkulturelles

Supervision interkultureller Case-Studies, Prasentationen
des eigenen interkulturellen Coaching-Profils, Beenden und
Evaluieren von Coaching-Prozessen.

Aus den Inhalten
Simulation: Interkultureller Teamkonflikt
Individuelle ,real case” — Fallbesprechungen

Coaching Profil erarbeiten
und vorstellen mit
detailliertem Feedback

Gestalten von Coaching-
Abschlussgesprachen

Evaluieren von Coaching-
Prozessen




Giinther Hohfeld

Beratungspsychologe (MSc); Autor; Coach; Coach-
ausbilder und Supervisor. Tatig in der Beratung
von Einzelpersonen, Teams und Organisationen in
Personlichkeits- und Personalentwicklung, Selbst-
management und Gesundheit.
www.werdeweg-hoehfeld.info

Jochen Schuppener

Interkultureller Berater von Wirtschaftsunternehmen
und Non-Profit-Organisationen; Team-Management
Systems-Berater™ staatlich lizenzierter Auswande-
rerberater (AusWG); ehemaliger Leiter der School of
Cross Cultural Ministries, Thailand.
www.brueckenbauen.com

Module
Coachingmethoden und 3.6
KOSTEN _ Interventionstechniken o
Interkulturelle Kommunikation 3.-6.
pro Modul Systemisches Coaching 5-8
€ 410— Internationales Team 19.-22
Vollpension Grundlagen des Coaching 19.-22
€132— Interkulturelles Coaching 17.-20.
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Jurgen Homberger

Dipl. Religionspadagoge; Supervisor
und Coach; arbeitet freiberuflich mit ei-
gener Praxis als Supervisor, Coach und
Seelsorger. Als Supervisor tatig unter
Missionaren in Asien und Stidamerika.
www.supervision-homberger.de

Christine Schuppener

Psychologische Beraterin;
Personal Coach; Coachausbilderin
und Profilpasstrainerin.
www.brueckenbauen.com

Weitere Termine fir alle Module folgen regelmalig.

Diese finden Sie unter www.awm-korntal.de

Diese Ausbildung ist zertifiziert
Die integrative Ausbildung an der AWM zum ,Interkulturellen Coach” ist zertifiziert
durch die ,Qualitatsgemeinschaft Coach Ausbildung” und berechtigt das Gutesiegel
Gold des QCA zu verwenden, sowie durch das ,Europaische Netzwerk flir Beratung,
Psychologie und Therapie”.

Sep

Sep
. Nov
. Nov
. Nov
Dez

2012

2012
2012
2012
2012
2012

21.-24. Jan 2013

Jan 2013
Apr 2013
Mai 2013
Mai 2013
Juli 2013

21.-24.

8-11.
27.-30.
27.-30.
15.-18.

Die AWM ist ein Bildungszentrum mit dem Ziel, Menschen fur Aufgaben in
einem interkulturellen Kontext aus- und weiterzubilden. Dies geschieht auf
einer christlichen Werte- und Glaubensbasis.

Weitere Informationen und Anmeldeunterlagen erhalten Sie gerne auf Anfrage :

Akademie fiir Weltmission Abteilung ,Seminare”
Hindenburgstr. 36 | 70825 Korntal
Tel. 0711-83965-211
seminare@awm-korntal.de | www.awm-korntal.de



